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1. Ledelsens evaluering 

Virksomheten har gjennomført de fleste tiltakene i miljøprogrammet. Det er registrert 
fremgang innen utslippsreduksjon, sorteringsgrad og kjemikaliekontroll. Transport og 
energiforbruk viser moderate forbedringer og krever videre oppfølging. 

2. Oppnåelse av miljømål 

Flere mål nærmer seg måloppnåelse, særlig innen sikkerhet, trivsel, innkjøp og 
avfallshåndtering. Mål knyttet til drivstoffbruk, maskinparkens miljøytelse og sykefravær 
viser delvis oppnåelse. 

3. Risikoområder 

Risiko knyttet til ulykker, kjemikaliehåndtering og transport vurderes som vesentlig. Det er 
behov for bedre datakvalitet for Scope 3-utslipp og sterkere leverandøroppfølging. 

4. Tiltak for kommende år 

Fornyelse av maskinpark, digitalisering av HMS, strengere miljøkrav i innkjøp, samt økt 
opplæring og trivselstiltak vil prioriteres. 

5. Ledelsens konklusjon 

Ledelsen vurderer at virksomheten arbeider systematisk og målrettet med bærekraft. 
Resultatene er i tråd med Miljøfyrtårn-kravene, men det er identifisert forbedringsområder 
innen datafangst, maskinutslipp og risikostyring. Ledelsen forplikter seg til å følge opp mål 
og tiltak, samt sikre nødvendige ressurser. 

Bærekraftspolicy 

Virksomheten forplikter seg til å drive ansvarlig og bærekraftig gjennom kontinuerlig 
forbedring innen klima, miljø, arbeidsmiljø og etikk. Bærekraft er en integrert del av vår 
strategi, vår drift og våre beslutningsprosesser. 

Vi skal: 

1. Redusere vår miljøpåvirkning 

- Jobbe systematisk for å redusere utslipp fra maskiner, bygg og transport. 



- Bruke energi og ressurser effektivt og unngå unødvendig forbruk. 

- Forebygge forurensning gjennom gode rutiner for avfall, kjemikalier og utslipp. 

2. Prioritere ansvarlige innkjøp og leverandører 

- Velge produkter og leverandører som dokumenterer miljøhensyn og etisk drift. 

- Inkludere miljøkrav i nye avtaler og innkjøp. 

- Redusere bruk av miljøskadelige produkter og emballasje. 

3. Sikre et trygt og inkluderende arbeidsmiljø 

- Forebygge ulykker, skader og arbeidsrelaterte plager. 

- Ha fokus på trivsel, medvirkning og godt psykososialt arbeidsmiljø. 

- Følge arbeidsmiljøloven og styrke kompetanse innen HMS og sikkerhet. 

4. Drive åpen og ansvarlig virksomhet 

- Rapportere årlig på våre bærekraftsresultater i samsvar med Miljøfyrtårn-kravene. 

- Ha gode rutiner for avvikshåndtering, forbedringsarbeid og risikovurdering. 

- Sikre at alle ansatte kjenner våre mål, rutiner og verdier. 

5. Samarbeide for bærekraftige løsninger 

- Veilede kunder i miljøvennlig bruk av maskiner og tjenester. 

- Delta i bransjearbeid som styrker klima- og miljøresultater. 

- Ta ansvar for egen påvirkning i hele verdikjeden. 

Klimaregnskap 2025 

Kategori Utslipp (tonn CO2e) 
Scope 1 - Direkte utslipp 38,425 
Scope 2 - Kjøpt energi 0,862 
Scope 3 - Verdikjede 10,608 
Totalt utslipp 49,894 
 

Scope 1 – Detaljert 

Kilde Utslipp (CO2e) 
Bensin (personbil/varebil) 4,510 
Diesel (personbil/varebil) 8,972 
Diesel (tunge kjøretøy) 24,943 



 

Scope 2 – Detaljert 

Kilde Utslipp (CO2e) 
Elektrisitet 0,862 
 

Scope 3 – Detaljert 

Kilde Utslipp (CO2e) 
EE-avfall 0,023 
Farlig avfall 0,039 
Glass- og metallemballasje 0,001 
Metall (ikke emballasje) 0,063 
Papir, papp og kartong 0,015 
Plast 0,008 
Produksjonsutslipp fra bensin 1,165 
Produksjonsutslipp fra diesel 7,956 
Produksjonsutslipp og overføringstap fra 
elektrisitet 

1,293 

Restavfall 0,024 
Treavfall 0,022 
 
Forbehold: Rapporten er basert på Limaco AS sine egne data og er ikke 
tredjepartskontrollert 


